Top-Arbeitgeber fur

1alisten

Versicherungsspez

Prozesse, aktuelle Reformen und Umstrukturierungen sorgen fur reichlich

' — ien
Beratungsbedarf und gute Jobaussichten. azur stellt zehn Arbeit‘geber. Kanzleie
und Versicherungsunternenmen — vor, die interessante Perspektiven bieten.

von Marcus Jung

Bach Langheid & Dallmayr
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WILHELM RECHTSANWALTE
Standort: Dilsseldorf,
PraxisgriBe: Zwe Partner, zwei of Counssl und drei
Associates.

Aktuelle Top-Mandate: Industrieunternehmen zu a-
ternativen Risikotransfers; mehrere Unternehmen zu
Produktberatung und versicherungsrechtiichen Gutach-
| ten sowie Finanzinstitut in Haftungs-
und Deckungsprozess.

Dr. Marc Wilhelm (34) begann
als Associate bei Clifford Chance,
bevor er 2005 szine eigene Kanz-
lei griindete. In der versicherungs-
rechtlichen Beratung von groRen In-

AXA KONZERN AG

Standort: Koln,

GriBe der Rechtsabteilung: Aktuell arbsiten 20 Ju-
risten in der Rechtsabteilung, nach der kompletten Ver-
schmelzung mit DBY Winterthur werden es 30 sein.
Einsatzmaglichkeiten: Die Rechtsabteilung  um
Chefsyndicus Thomas Junge berdt den Konzern in den
relevanten Rechtsfragen, Schwerpunkte liegen in den
gangigen unternehmensrechtlichen Segmenten wig Ge-
sellschafts-, Kapitalmarkt-, Kartell-. |T- und Immobilien-

rungsindustrie durch seine friihere

die strategische Bedeutung der Schnittstelle Versiche-

dustriekunden hat Wilhelm ein atiraktives Geschaftsfeld
gefunden. Wetthewerber frauen seiner Boutique zu, dort
zukiinftig ,eine wichtige Rolle* zu spielen.

azur-Urteil: Innerhalb von zwei Jahren hat sich Wil-
helm Rechtsanwilte als <ma§waémgg_m% eta-
bliert. Dabei gingen die Kanzleigrinder Lars Winkler
und Marc Wilhelm, die beide maaxmimaqmnazm
haben, 4uBerst strategisch vor. Ihre Kanzlei ist nur fiir
Versicherungsnehmer tatig. Fir ihre GréiBe berat sie
ein interessantes Portfolio an in- und ausldndischen
Mandanten mit Schwerpunkten im Versicherungsver-
trags-, Schadensersatz- und mom,.m_<m§,o:mazumam£.
Associates profitieren von den flachen Kanzleihierar-

Mitarbeiter vergeben die Prozesse an Kanzlsien, und
schlieBlich arbeiten Juristen in internationalen Arbeits-
gruppen bei Projekten wie der Umsetzung europarecht-
licher Vorgaben mit,

azur-Urteil: Der Kauf deg Konkurrenten DBV Winterthur
brachte den Axa-Juristen viel Arbeit. Es galt, die durch
die Verschmelzung notwendigen mmmzcxcimaé% vo-
ranzutreiben und den Konzern zuy verschianken. Dieser
noch anhaltende Prozess fordert weiteren Einstellungs-
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Einstiegsgehalt: 85.000 bis 95.000 Euro plus Bonus,

chien und werden motiviert, eigenstandig Themen zy
besetzen. Dies fordert die fachspezifische Ausbildung
der jungen Anwélte und hilt das Beratungsniveau der
Kanzlei auf dem Level wesentlich groBerer Praxen. Wer
sich fiir eine Boutigue entscheidet, sollte Uber vertiefte
Branchenkenntnisse verfiigen. Berufseinsteiger sollten
sich zudem bewusst machen, dass Associates in Bou-
tiquen frihzeitig Prasenz Zeigen missen. AuRerdem ist
der Grad der Spezialisierung hier hher. Die Chancen in
andere Fachbereiche zu wechseln, sind daher bei Wil-
helm Rechtsanwiilte praktisch nicht gegeben,

Einstiegsgehalt: 50.000 bis 70.000 Euro je nach
Qualifikation,

Unternehmensjuristen verlauft in der Regel (ber das
Referendariat, jedoch bekommen nur sehr wenige As-
sessoren ein Berufsangebot. Syndici soliten sich darauf
einstellen, sehr friih eigenverantwortliche Aufgaben
tbernehmen zu miissen. Eine versicherungsrechtiiche
Spezialisierung wird Jedoch nicht zwingend von ihnen
erwartet. Axa fordert die Weiterbildung seiner Mitar-
beiter, insbesondere die internationale Aufstellung des
Konzerns erméglicht die Teilnahme an Austauschpro-




