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DIE D&O-

VERSICHERUNG



Haftpflichtversicherung zugunsten der Manager

Abwehr von unbegründeten Haftungsansprüchen

Freistellung von begründeten Haftungsansprüchen

Unternehmen schließt Versicherung ab

Claims-Made Prinzip

Versicherungsfall mit Inanspruchnahme (oft erst 

nach Ausscheiden aus Unternehmen)

KEY FACTS 

DER D&O-

VERSICHERUNG



Manager als 

versicherte Person

D&O-Versicherer

Versicherungsvertrag

Anstellungsvertrag

Versicherungsschutz:

Abwehr oder Freistellung

Unternehmen als 

Versicherungsnehmer

STRUKTUR DER D&O-

VERSICHERUNG



MUST-HAVES EINER 

VERSCHAFFUNGS-

KLAUSEL



WAS IST EINE 

VERSCHAFFUNGS-

KLAUSEL?

Klausel im Anstellungsvertrag

Verpflichtet Unternehmen, entsprechenden D&O-

Versicherungsschutz sicherzustellen

Falls Unternehmen Verschaffungspflicht verstößt, 

haftet das Unternehmen gegenüber dem Manager



MUST-HAVE 1:

AUSREICHENDE 

VERSICHERUNGS-

SUMME

Regelmäßige Prüfung der ausreichenden 

Versicherungssumme

Berücksichtigung von Risikoerweiterungen  

Wiederauffüllungsmöglichkeit

Versicherungssumme steht für neuen Schadenfall 

wieder zur Verfügung



MUST-HAVE 2:

GLEICHLAUF VON 

VERSICHERUNGS-

SCHUTZ UND 

HAFTUNGSGEFAHR

Kein Zustimmungsvorbehalt des Unternehmens

Obliegenheitsverletzungen nicht zulasten aller 

versicherten Personen

Auch nach der Tätigkeit (ggf. durch Zukauf von 

Nachmeldefristen)

bis Verjährung potenzieller Haftungsansprüche

Abwehrschutz bis zur rechtskräftigen Feststellung 

einer wissentlichen Pflichtverletzung



MUST-HAVE 3: 

OPTIMALE 

INTERESSEN-

WAHRNEHMUNG

Bestmögliche Vertretung

Freie Anwaltswahl

Keine Begrenzung von Stundenhonoraren

Wichtiger Zusatzschutz 

Strafrechtsschutz

PR-Kosten

Regeln zur direkten Inanspruchnahme

Umgehung des Haftungsprozess

Direkte Klärung zw. VR und VN 



FAZIT



VERSCHAFFUNGS-

KLAUSEL IST 

UNVERZICHTBAR

D&O-Versicherung als Mindestabsicherung für 

Manager

Verschaffungsklausel sichert 

Mindestversicherungsschutz 

Anwaltliche Beratung bei Abschluss des 

Anstellungsvertrags

Verschaffungsklausel sollte mind. abdecken:

Aktuelle Versicherungssumme

Versicherungsschutz auch nach Ausscheiden

Freie Anwaltswahl

Persönliche Empfehlung: Regeln zur direkten 

Inanspruchnahme



VIELEN DANK FÜR 

IHRE AUFMERKSAMKEIT!

Bleiben wir im Gespräch:
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